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LES DONNEES FFHB

La saison 2008/2009 officialise la mise en placeladormation d’Animateur de handball dans les
départements, en collaboration avec 'ETR. Nouditores de cette mise en place pour aménager les
appellations des qualifications et rendre plublescette architecture.

Responsabilité ARCHITECTURE FEDERALE DES FORMATIONS

Entraineur Régional
120h

Entraineur Interrégional
DTN - Zones 120h
Enfants Jeunes Adultes

Ligues (E.T.R)

Entraineur Fédéral
DTN 160h

Enfants Jeunes Adultes

L’Animateur Handball remplace les niveaux 1 etl 2y a plus de public cible comme avec les ancésnn
gualifications Animateur, Animateur Jeunes et Artina Adultes.

L’Animateur de Handball valide les UCS8 et 9 du BEPS.
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1. La qualification d’Animateur de Handball permet

* De proposer des séances attractives favorisaahdsion du joueur.

» De conduire une équipe en compétition et la gadeministrativement au
sein de I'association.

* De contribuer au développement de la pratiqubahdball par le plus
grand nombre, en accueillant tous les public.

* De contribuer au développement de la structure.

2. Cette formation s’adresse aux cadres qui débdtars I'encadrement.

3. Conditions a remplir :

* Etre licencié.

* Avoir en charge un collectif.

* Etre &4gé de 16 ans au minimum.

4. Colt de la Formation250 euros

5. Date limite d’inscription 15 décembre 2009

6. Début de la Formatiare3 janvier 2010

7. Effectif: 8 stagiaires



8. Formule et Modalités

120h de formation qui sont réparties sur 2 saisorgportives avec 3 types de moments de formation :
70h de présentiel + 50h en (Tutorat + Autonomie)

Présentiel
0 Le 23 janvier : présentation de la formation au corité de Paris

0 3 modules de 3 jours:
Du 27 février au £ mars 2010

Du 03 au 05 avril 2010

Stage avec les sélections départementales

Tutorat

Celui-ci s’effectuera sur le début de la saisoh®R011 par un tuteur validé par le Conseiller
Technique Fédéral

0 2 suivis trimestriels (entrainement et/ou matchgcagntretiens
o Obijectif : suivis et retours de séances, seéanaEsrgragnées par le tuteur
o Evaluation terminale
Autonomie
Tout au long de la formation, le stagiaire devra éapable de :
Construire un classeur d’entrainement

Organiser une manifestation
Assister a 2 soirées techniques PIFO

9. Validation:

Evaluation 1°"® Saison :Test de connaissances générales Handball (QCM, Détsdier, Questions
ouvertes)

Evaluation 2°™ Saison :Bilan régulier des tuteurs, Animations de séanoeses d’entretiens, classeur
d’entrainements

10. Allegement de formation possible :

En présentant un dossier de Validation d’Expéeeinta commission ETR de la Ligue.

La carte d’animateur Handball est valable 3 ans epeut étre renouvelée en participant
durant cette période a une des formations organisée par la Ligue, dites
« recyclages ».Consulter le guide des formationsgénales ou FFHB

Renseignements : Bruno Moulin 06 07 14 99 18 le#ind75@gmail.com
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[uscripion Formation Animatgur Handbal

A renvoyer au Comité de Paris de Handball — BL5- 36ue Emeriau 75015 PARIS

Renseignements;

NOM / PRENOM :

DATE DE NAISSANCE :

PROFESSION :

CLUB : N° Licence :

EQUIPE ENTRAINEE : NIVEAU :
Mes Coordonnees

ADRESSE :

TEL : PORTABLE :

E MAIL :

Bocuments a kourmi

. Cette fiche complétée

. 2 photos d’identité

. 3 enveloppes timbrées a I'adresse du candidat
-1 cheque du montant de la formation

- Photocopie de la licence FFHB




Demande de prise en chargye
Forimation Anlmateur Handizall
saison 2009/2010)

» Dates et lieux des stages :

Journée de présentation :le 31 janvier 2009

3 Modules de 3 jours :

Module 1 : Du 27 février au 1 *" mars 2010
Module 2 : Du 03 au 05 avril 2010

Module 3 : Stage avec les sélections départementales

» Colt de la formation : 250 €

Le Club .o
s’engage a réception de la facture, a régler les frais du stagiaire par
chéque a 30 jours de facturation.

NOM AU StagIAINe... ..ot e e e e e e e e e eea s

Nom correspondant du Club...........ooi i e
Téléphone..........coooiiiii i,

FONC I ON . . e e e e e e e

Signature Cachet du club



ANIMATEUR DE HANDBALL

1-1Activité de I’Animateur de Handball

1-2 Compétences visées

- Descriptif des taches

- |l élabore et met en ceuvre des séances
de handball adaptées aux différentes
catégories

- Il prépare une séance en prenant en compte la
catégorie d'age et le niveau de pratique

- Il détermine des objectifs

- Il choisit et articule les situations pour susciie
l'intérét et de la motivation chez les pratiquants

- Il accueille son groupe avant le début de lasgan
- Il assure 'animation en générant de l'activii@m
I'ensemble des participants

- Il utilise différents types de situation et degles
aménagées en fonction du public entrainé

- Il adapte ses interventions au public entrainé ;
enfants, adolescents, adultes

- Il encourage et valorise les pratiquants dansleu
prestations

- Il veille a la dynamique de groupe

- Il termine la séance avec un retour au calme et
encadre son groupe jusqu'au départ au vestiaire
- Il réalise un bilan de sa séance

- Il encadre une équipe de handball en
compétition ou en pratique occasionnelle

- Il suit son équipe a I'occasion de rencontres

- Il organise le déplacement et transmet
l'information aux participants

- I manage son groupe dans le respect de la
spécificité des publics

- Il relativise les résultats, privilégiant les grés
ressentis

- Il organise pour les plus jeunes, des plateaes, d
tournois en privilégiant le jeu et la convivialité

- Il arbitre des séquences de jeu pendant les
entrainements en adaptant les regles au public
concerné

- Il fait arbitrer des séquences d'entrainemermsjjaueurs en
les conseillant

- I mobilise et développe ses connaissances
handball, dans des situations diverses

- Il utilise ses connaissances de I'activité en

adéquation avec le public entrainé

- Il évalue le niveau des pratiquants

- Il adapte ses contenus au niveau des pratiquants

- Il établit un projet en planifiant les grandegies

de son activité

- Il détermine des observables pour construire des

grilles de suivi d'entrainements ou de matchs

- Il visionne les vidéos fédérales pour s'approgies contenus
- Il filme des séquences de handball

- Il recherche des situations, des séances daluzlanentation

fédérale

PEDAGOGIQUES

EC d'accueillir et entretenir une vie de groupe
EC de prendre en charge un groupe avant, pendaptés
l'entrainement

EC de favoriser la mise en place d'une pratiquadite et
Motivante

EC d'animer sur le terrain des situations visant a

proposer des séances attractives et motivantes
EC de développer et favoriser l'activité du joueur

EC de concevoir des séances qui génerent du dymeneisde
l'intérét

EC d'ajuster la séance en fonction du niveau dligpub

EC de différencier les différents publics et de

proposer des séances en adéquation

EC de distinguer les contenus spécifiques en rappec le
public entrainé et les mettre en ceuvre

EC de différencier et de respecter les différeétapes de
I'évolution du joueur en fonction de son age esaenaturation
EC d'adapter et aménager l'activité en tenant ecohptdegré
de

motivation du public entrainé

EC d'encadrer une équipe en compétition ou en
pratique occasionnelle

EC de gérer un groupe
EC de mettre en place des tournois, des plateaux...

EC de favoriser I'acces a l'arbitrage
EC de gérer une opposition a I'entrailnement etoampeétition
EC d'initier, inciter a l'arbitrage

TECHNOLOGIQUES

EC de prendre en compte les caractéristiques du
jeu pour transmettre aux participants les savoir
faire propres a l'activité

EC de prendre en compte la logique interne dewiaet

EC de distinguer les différents dispositifs et égsts de jeu
EC de connaitre les éléments essentiels a prodassrle jeu
au

poste

EC de connaitre l'organisation du jeu en 4 phases




1-1Activité de I'’Animateur de Handball

1-2 Compétences visées (suite)

(suite)

- Il réalise son action d'animation handball en
maitrisant I'environnement dans lequel il évolue

- Il organise des actions autres que handball paer un
climat associatif
- I communique autour des équipes pour faire vdeg
dirigeants
- Il fidélise les différents licenciés (joueursrigeants)
- Il organise la participation de son équipe askamble des
rencontres possibles
- Il organise des matchs dans le respect des régles
administratives et sportives
- Il garantie la sécurité des pratiquants
- Il anime des séances dans différents lieux diguea

- Il sensibilise les pratiquants sur lepexs des autres
(joueurs, adultes, arbitres)

- Il associe les parents au projet du club
- Il organise des échanges sur I'éthique du sport
- Il informe ses pratiquants sur les bonnes coerduit
alimentaires
- Il veille a I'hydratation des ses joueurs pendiantivité
- Il s'informe sur les statuts et réglements detikété handball

EC de faire évoluer le joueur, le jeu.

EC d'organiser son activité dans le temps

EC faire évoluer le projet en fonction d'indicemgies pris sur
I'entrainement ou le jeu

EC d'appréhender différents outils a des fins de

compréhension et d'analyse de l'activité

EC de construire une grille de référence afin deurer les
évolutions du jeu, des joueurs

EC d'utiliser I'outil vidéo pour s'approprier desitenus
EC d'utiliser les outils pédagogiques fédéraux

ORGANISATIONNELLES

EC de développer la vie associative et faire vivre

un club

EC de créer un climat associatif favorisant lalfgdtion des
joueurs et des dirigeants

EC de proposer des animations complémentairesifaiia
participation de chacun

EC d'administrer une équipe en compétition ou guati
occasionnelle

EC mettre en place un projet d'équipe partagé

EC de différencier les offres de pratiques

possibles

EC d'adapter et aménager l'activité en fonctionaffess de
pratiques existantes pour répondre aux attentehataun
EC de développer les formes d'animation et d'eréraent
propres aux différents lieux de pratique: club,léccen
respectant les modalités d’intervention en vigueur

EC de connaitre et transmettre les principes de
I'éthique sportive

EC de communiquer aux pratiquants, des valeurssjeect et
de

solidarité

EC de prévenir le dopage

EC de sensibiliser les participants aux habitudiezeataires
dans le cadre de la pratique handball

EC de situer son action dans le cadre juridique et

réglementaire

EC de respecter les principales obligations dévis& en
matiére de responsabilité civile et pénale, d'aswme et de
protection des mineurs

EC d'adapter son intervention a I'environnemerituignnel
et social dans lequel se déroule I'activité

EC de connaitre le fonctionnement de son clubseinigtances
dirigeantes
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Beaucoup d’encadrants au niveau départemental ngesb pas a se professionnaliser dans le
handball. lls souhaitent simplement avoir les bas®s permettre un encadrement de qualité sans
s’investir temporellement a la hauteur des 120dwde I'animateur handball.

Cette formation nous permettra d’augmenter le niveayen de I'encadrement sur le comité et, peut
étre, d’initier une volonté d’aller plus loin datss formation pour un petit nombre, parmi les plus
méritants.

Cette formation est donc sensée étre le pied deféters les autres formations fédérales, ellé doi
donc rester au plus proche de celles-ci.

+* & (
Quantité horaire de 40h
o Partie théorique :
20h en présentiel (5x 4h de cours)
Reglement Arbitrage
Construction de la séance
Adaptation de la séance aux différents publics
Bases théoriques du handball en attaque
- Bases théoriques du handball en défense
5h en travail personnel de préparation
o Partie pratique :
10h en encadrement de groupe
5h 2 arbitrages avec suivis

Matériel :
o Livret d'arbitrage
o Photocopies d’Approches du handball et Anim’hand
o0 Lexique de la FFHB
o DVD
Encadrement :
o CTF
o Commission d’arbitrage
Certification :
o Obtenir la qualification par la Ligue de notre fation pour alléger I'enveloppe horaire du
Niveau Animateur de Handball.
Cout de la formation :
o 100 euros
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seription kormation Initiateur Handha

A renvoyer au Comité de Paris de Handball — BL5- 36ue Emeriau 75015 PARIS

Renseignements

NOM / PRENOM :

DATE DE NAISSANCE :

PROFESSION :

CLUB : N° Licence :

EQUIPE ENTRAINEE : NIVEAU :
Mes Coortonnees

ADRESSE :

TEL : PORTABLE :

E MAIL :

Documents a Fournir

. Cette fiche complétée

. 2 photos d’identité

. 3 enveloppes timbrées a I'adresse du candidat
.1 cheque du montant de la formation

- Photocopie de la licence FFHB




Demande de prise en chargye
Forimation Anlmateur Handiall
saison 2009/2010)

e Dates :  Réunion d’information le 12 décembre au Comité & 10h
cours n°l le 9 janvier 2010.
cours n2 le 16 janvier 2010
cours n3 le 30 janvier 2010
cours n%4 le 6 février 2010
cours n5 le 13 février 2010

» Colt de la formation : 100 €

Le Club .o
s’engage a réception de la facture, a régler les frais du stagiaire par
cheque a 30 jours de facturation.

NOM AU StagIAINE... ..t e e e e e e e e e e eea s
Nom correspondant du Club...........ooi i e
Téléphone..........coooviiii i

FONCHION . .. e e e e e e e

Signature Cachet du club



